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Inspek¢ni Cinnost na misté 9.1.2024 —12. 1. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Pravnickd osoba ScioSkola Praha Chodov-zikladni $kola, s.r.o., (dile ,3kola“ nebo
Linstituce*) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolniho klubu. Od 1. zafi
2023 doslo ke zméné ndzvu subjektu.

Prioritou Skoly je piipravovat Zaky na budoucnost ve stile se ménicim svété, ucitelé (ve
Skole jsou oznacovani jako priivodci) vedou zaky k zodpovédnosti za své vzdélavani, coz



prispiva k utvafeni jejich studijni autonomie. Zaci jsou od 6. tfidy svymi privodci vedeni
k systematickému planovani svého uc¢ebniho pokroku. Charakteristicky znak vzdélavani
pfedstavuje vyrazna participace zakii na chodu skoly.

Vzdélavani se vyznaCuje specifickou organizaci, ¢ast vyuky probihd formou tzv. dvojroci,
kdy Zaci pracuji spole¢né na projektech, jejichz tematick¢é zaméfeni propojuje poznatky
z riznych vzdélavacich oblasti.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni Vv roce 2016 rozsifila Skola vzdé€lavani do vSech
ro¢nikd zdkladni Skoly, dosSlo k nariistu poctu zikl, tiid a pedagogickych pracovniki.
K 30. 9. 2023 se ve skole vzdélavalo 162 zakt v 9 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zakua
byl vyuzit na 70 %. Piblizné 15 % z celkového poctu tvoti zici se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo s odlisSnym matefskym jazykem. Nadopoledni vyu€ovani plynule navazuje
¢innost Skolni druziny a Skolniho klubu.

Ve Skolim roce 2023/2024 se ke Skole pfipojila v ramci pokusného oveéfovani
kombmovaného vzdélavani tzv. Expedi¢ni zdkladni Scioskola se 64 ziky 5. - 9. ro¢niku,
ktera kombinuje distancni vyuku (synchronni i asynchronni) se spoleénym vzdélavanim
7aka v ramei wyjezda na riznd mista republiky.

Skola sidli v samostatné &asti pronajaté budovy zikladni $koly v Praze-Chodové.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel“) vede 8kolu od jejho zaloZeni v roce 2015. Skola funguje
na demokratickych principech fizeni, coz se odrazi v piiznivém Skolim klimatu. Dlraz
na tymovou spolupréci a vysoky podil participace pruvodctli, zaki a zakonnych zastupct
na chodu s$koly jsou hlavnimi rysy fizeni instituce. Stanovena koncepce rozvoje Skoly je
pravideln¢ vyhodnocovana a dopliovana, vyrazné je zaméfena na rozvoj kliCovych
kompetenci. Sméfovani Skoly podporuje organizace vzdé€lavani i zvolené vzdélavaci
strategie. Dokladem uspésného napliovani vytyéenych cilii je vzrustajici zajem o vzdélavaci
nabidku.

V rdmci systematické kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni $koly ziskava optimalni zpétnou
vazbu o kvalit¢ vzdélavani, identifikuje didaktické nedostatky v pribéhu wuky a na zikladé
svych zisténi doporucuje dalsi postupy, napi. moznost tandemové vyuky, koucink od vedeni
Skoly, zaméteni dalstho vzdélavani pedagogi. UskuteChiovand opatifeni maji pozitivni dopad
na wuku, nebot jsou okanvité realizovina tiidnimi ucCiteli — pravodci Na zikladé
pravidelné rozsahlé evaluace jsou piijimana opatieni ke zvySovani kvality a stanovovany
nové cile pro dalki obdobi S pedagogickou radou feditel projednava pedagogické
| organizani zalezitosti a zasadni dokumenty $koly.

Vychovné vzdé€lavaci proces zajistuje 33 pedagogickych pracovnikil, z nichz vétSina spliuje
predpoklady odborné kvalifikace. Vedeni Skoly promysli spolu s privodci G¢inné vzdélavaci
strategie, coz pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani. Profesnimu rozvoji pedagogii
napomaha déle stanoveni plani osobniho rozvoje a cilti pro dalsi rozvoj Skoly, jejichz plnéni
je kazdoroénd vyhodnocovano prostiednictvim pohovort s vedenim koly. Uéelnou podporu
zaCinajicim ucitelim poskytuje vedeni Skoly i ostatni ¢lenové pedagogického sboru. Kvalitu
persondlnich podminek formuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které
zohlediiuyje aktudlni potieby Skoly, napf. kouCink a mentoring, projektové vyuCovani,
aktivizacni metody a formy prace, badatelska vyuka. Odborny rast privodcii pozitivné
obohacuje i partnerska spoluprace s ostatnimi ScioSkolami. Vedeni $koly klade potiebny
diraz na svijj profesni rust.
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Finanéni a materidlni podminky Skoly umoziuji realizovat vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Vicezdrojové financovani se poztivné odraz v materidlnim
vybaveni, které je prubén¢ dopliiovano a obnovovano. Pro wyuku je k dispozici dostatek
kmenovych tiid i odbornych uceben, knihovna, Skoli dilna, laboratof, ale i dostatek
relaxanich zon pro odpocinek zakl. S ohledem na rostouci pocty zakt a tfid Skola
modernizovala prostory a vzniklo 6 novych uceben. K vyuce télesné vychovy i ¢innosti
Skolni druziny vywziva $kola t€locvicnu a Skolni hristé sousedni zakladni Skoly, zde je
zajisténo 1 stravovani zaku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani se uskuteCiiuje v pratelském prostiedi zalozeném na vzajemné ucté a respektu
mezi pravodci a zaky. Sledovana vyuka na obou stupnich vzd€lavani vykazovala velmi
dobrou az vybornou uroven. Nizsi pocty zakd ve tfidach umoziuji vyucujicim volit
mdividualizovany piistup a zafazovat efektivni metody vedouci k aktivizaci  zaka.
Tandemova vyuka v ¢asti hodin zvySuje kvalitu vzd€lavani a pomaha k aktivnimu zapojeni
vSech zaki do vzdélavaciho procesu. Volené Skolni aktivity a mimoSkolni ¢mnnosti pfispivaji
K vSestrannému rozvoji osobnosti zika a podpofe prosocidlnich vztaht. —Pozitivni
a respektujici piistup pedagogh se odrazi jak v pribéhu vzdélavani, tak iv sebehodnoceni
ave vysledcich vzdélavani. Metodickd propracovanost vyucovacich hodin se odviji
od osobniho pfistupu a pedagogickych zkuSenosti pravodct.

Ve vSech hospitovanych hodinach dbali pravodci na srozumitelné seznameni s cilem
a pribé¢hem hodiny, pribézné Ziky motivovali a hodnotili. Zvolené metody a formy prace
odpovidaly charakteru probiraného uciva, stanovenému cili, v€ku zaku a jejich schopnostem.
Vyucujici uplatiiovali zejména kooperativni metody a formy pfi skupinové praci i praci ve
dvojicich, kladli diraz i na samostatnou praci zakl, zafazovali frontdlni vyuku s fizenym
rozhovorem. Dynamické stfidani cinnosti a zafazovani aktivizuyjicich metod vyznamné
piispivalo k udrZeni pozornosti zik® a ke zvyseni jejich zajmu o probirané uéivo. Zaci jsou
prostiednictvim prozitkového vyuCovani vedeni k mySleni v souvislostech, k tvofivému
pfistupu a v socidlni rovin¢ ke spolupraci, toleranci a ke vzijemnému respektu. Ve vétSiné
hospitovanych hodin byl kladen diraz na podporu komunikativnich kompetenci, pravodci
vytvafeli prostor pro komunikaci s ziky, podporovali vyjadieni viastniho nédzoru, prezentaci
vlastni prace, komentovani vlastniho postupu pii praci. Zaci byli cilend vedeni k odvozovani
novych poznatkil, logickému a kritickému mysleni, samostatnosti pfi feSeni zadanych tkold
i praci s riznymi zdroji informaci, byli povzbuzovani k formulaci hypotéz. V nékterych
hodindch Zaci pracovali s gradovanymi ukoly podle svého vybéru, ovétovali si spravnost
svého feSeni a piipadné se mohli vracet k Ukolu snizsi narocnosti, ¢imz si dukladné
procvi¢ili probirany jev. Pedagogove v pribéhu vyuky tcelné koordinuji jednotlivé ¢innosti
7aka, jsou privodci pii jednotlivych aktivitach, Zzaklim ponechavaji moznost vybéru volby
Cinnosti i dostate¢ny prostor pro jejich iniciativu asd€leni ndzoru. Nazornost wyuky
zvySovalo smysluplné vyuziti vhodnych pomicek, nechybél diraz na mezipfedméto vé
vztahy a také propojeni uliva se skuteénym Zvotem zakd. Zaci v pribéhu vzdélavani
prokazovali velmi dobrou urovenn zvladnuti probfraného uciva. Pribézné hodnoceni aktivit
spolecné s Zaky vedlo k Casté sebereflexi 1 vzijemnému hodnoceni zku, k vziti argumentace
i k prezentaci feSenych tkoll. Vyucujici vzdy vyuzivali ocenéni diléich pokrokt ziki
formou pochvaly a povzbuzeni, respektovali tempo prace zakid, poskytovali jim prostor pro
dotazy a individualni dopomoc. V zavérech vyucovacich hodin pedagogové systematicky
vyhodnocovali splnéni stanovenych cild.
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Skola podporuje rozvoj jazykovych dovednosti zakil v cizich jazycich. VyuwZitim vhodné
motivace, Wyuky s rodilym mluv¢im a didaktické technky podnécovali vyuCujici zaky
k aktivit¢ a ke gramaticky spravnému verbalnimu projevu. Cilené byly procviCovany aktivni
1 receptivni feCové dovednosti. PromySlend navaznost jednotlivych c¢innosti zajistovala
patfi¢nou dynamiku vyuky. Zaci prokazovali nadstandardni troveti védomosti a dovednosti.
Motiva¢né¢ pusobi i pofadani zahranicnich jazykovych poznavacich zijezdud, v jejichz ramci
si Zaci mohou ovéfit uroven osvojenych komunika¢nich dovednosti v cizim jazyce.

K upeviiovani socialnich a ob¢anskych kompetenci zakd jsou jednou tydné vyuzivany tzv.
koleje, tj. skupiny 10-20 zakt 1. az 9. roénku. Zakim je v ramei pisobeni v kolejich svéiena
odpovédnost za konkrétni oblast ve skole, napf. kolej Mediatorti zabezpeCuje Peer mediaci.

Ve vzd¢lavani Vv niz§ich rocnicich nebyly uplatiiovany nékteré zisady grafomotorickeé
podpory aprevence (navyk zdravého sezeni, zohlednéni individualni potieby zaku
a poskytovani systematické podpory).

Efektivni spoluprace asistentli pedagoga s vyucujicimi probihala ve vétSiné vyucovacich
hodin. V pribéhu vzdélavani poskytovali asistenti pedagoga piimétenou pomoc zakim
S potifebou podpirnych opatieni a zapojovali se do ¢innosti s ostatnimi zaky ve tfide.

Na dopoledni vyucovani vhodné navazuje ziajmové vzdélavani ve Skoli druzin€é a Skolnim
Klubu. ZAci maji dostate¢ny prostor pro odpocinek, spontinni aktivity i moznost volby
fizenych cCinnosti. Patficnd pozornost je veénovana dalsi podpote tviréich dovednosti
a individualnich zajmt zakd, napf. zAbavné badani, hra na hudebni nastroj, hravé odpoledne
srodiym mluvéim, krouzek vafeni s anglictinou. Vzdélavaci program Skolni druziny
vhodn¢ dopliuji rozmanité aktivity, které pfispivaji k rozvoji dovednosti a zajmi Ucastnikti.
Skolni druzina umoZiuje rovndZ piipravu zikd na vyucovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka pozitivné ovlivituji malopocetné tfidni kolektivy, Skola nema
neprospivajici  zaky. K ziStovani individudlnich, skupinovych a celkovych vysledkt
vzdélavani Skola pribézn€ vyuziva beézné mterni i1 externi nastroje (pisemné prace, testy,
zakovské prezentace, Ustni projev). Hodnoceni vysledkti vzdélavani probihd jednak pii
pravidelném setkavani zakt s pravodcem, jednak v ramci jednani pedagogické rady, dale
také v ramci tripartitniho jedndni mezi Zikem, zikonnym zastupcem a pedagogem. Skola
vyuziva slovni hodnoceni, pficemz mj. vychazi z vlastniho posouzeni zakd, jak zvladli ucivo
tzv. jader (kazdy zak musi zvladnout kliCové poloZky, rozsifujici uéivo je volitelnou vyzvou
podle rozhodnuti Zzaka za pomoci privodce) a 10 kritérii, kdy ma moznost si vybrat s pomoci
pravodce podle swych vzdélavacich predpokladii ze 3 Urowvni. Poztivem uplatiiovaného
systému hodnoceni je cilené a postupné vedeni zaka k piejimani odpovédnosti za vlastni
uceni. Takto jsou hodnoceni zici 4. — 9. ro¢niku. Pro zdky 1. — 3. ro¢niku neni systém
nastaven timto transparentnim  zplUsobem, Zici neprovadi pravidelné pribézné
sebehodnoceni a ani zakonni zastupci zakid nejsou systematicky informovani o prubéznych
vysledeich vzdélavani zaka ve viech predmétech. ZAci ani jejich zakonni zastupci tak nemaji
stejnou moznost ziskavani aktualnich informaci o u¢ebnim pokroku. Vhodné nastavena
pravidla chovani a komunikace se projevuji v minimalnim vyskytu kazeniskych opatfeni
i snizenych stupnd z chovani. K upeviiovani dobrého chovani zaka a k jejich zajmu o vyuku
prispiva také ud€lovani pochval

Skola zskiva u&innou zpétnou vazbu o Grovni dosaZenych védomosti a znalosti Zaku
osmého ro¢niku prostiednictvim jejich rocnikovym pracim, které jsou obhajovany na konci
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Skolntho roku. Pii pfijimacim fizeni na stfedni Skoly dosdhli Zici ve sledovaném obdobi
nadprimérnych vysledki.

Vedeni skoly vytvaii nadstandardni podminky pro miciativu zakt. Prostfednictvim Skolniho
shromazdéni se Zici vyjadiyji k pribéhu vzdelavani i fungovani Skoly. Vyznamnymi
partnery jsou i zakonni zastupci zikt, ktefi jsou do Zvota Skoly zapojeni diky riznym
akcim.

Tym Skolntho poradenského pracovisté poskytuie komplexni poradenské shizby zikim,
rodi¢im 1 pedagoglim. Pribézn¢ identifikuje individualni potieby zakl, vCetné piicin jejich
wyukovych a vychovnych obtiZi, spolupracuje s odbornymi pracovist, ma vlastni strateqii
prace s zaky s potfebou podpurnych opatieni. Nastaveny systém umoznuje pruzné reagovat
na zisténé problémy zakli a zaméfit preventivni 1 vzd€lavaci strategie  podle
identifikovanych potfeb. V uzké spolupraci se Skolni specialni pedagozkou, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi i zakonnymi zastupci jsou zpracovany a realizovany individualIni
vzdélavaci plany, nastaveni individualizovanych vzd€lavacich cil, které vedou k posunu
kazdého Zika, a dalsi podplrnd opatfeni. VétSina realizované podpory je G¢inna, opatieni
zasadn¢ snizuji Skolni neuspéSnost a vyrazn€é omezuji rizikové chovani zakl. Pro ziky
ohrozen¢ studijnim neuspéchem Skola zajistuje doucovani, ndividudlni pomoc pedagogt,
konzultace se zdkonnymi zistupci Zikl. Z pozorovani inspekéniho tymu v pribéhu
vzdélavani vyplyva, ze efektivita nastavené podpory zakl je dosahovana také diferenciaci
zadavanych tkolii ve vyuce a zohlednénim celého spektra vzdélavacich potieb jednotlivych
zaku.

Prubémé realizovana prevence socialné patologickych jevit je zaClenéna do celkového
chodu skoly a vhodné reaguje na aktudln¢ identifikované projevy problémového chovani.
Strategie predchiazeni Skolni neuspéSnosti je Uceln¢ aplikovana ve vzd€lavacim procesu.
Dlouhodobé se diky intenzivni spolupraci poradenského tymu s tfidnimi uciteli a vedeni
zaki k dodrzovani sdilenych pravidel chovani a komunikace dafi v€as zachytit prvni
naznaky rizikovych jevii spojenych s problémovym chovanim zakd. Pravidelné jsou
realizovany vychovné rozhovory ohrozenych zaka s vychovnym poradcem, patronem Zzika,
psychologem, piipadné s vedenim Skoly a vytvareny dohody sledujici napravu chovani
a fesici disledky jeho chovani. Skola ve spolupraci s externimi subjekty cilend zapojuje Zaky
do prozitkovych a mteraktivnich blokl tematicky zaméfenych na negativni dopady socidIné
patologickych jevll chovani. V rdmci mezindrodniho programu proti Sikané Skola ntenzivné
pracuje s tiidnimi kolektivy. Zakladem jsou kazdomési¢ni diskusni hodmny ve tfidach
doplnéné o instruktazni videa a hry. Smyslem projektu je obecné piispét k psychické pohodé
zakl a péstovat v nich empatii i zajem o druhé.

Dtlezitou tlohu v pfedchazeni socidlné patologickych jeviim predstavuje 1 realizace
adaptacnich pobytli, pestra nabidka sportovnich a dalsSich mimoSkolnich aktivit a zijmova
¢innost Skolni druziny. Kariérni poradenstvi je na standardni trovni a je také realizovano
prostiednictvim pravidelné¢ probihajiciho projektu zaméfeného na vybér zaméstnani
a stiedni Skoly.

Zavéry

Vyvoj §koly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni Vv roce 2016 rozsitila Skola vzdélavani do vSech
roénikt zakladni $koly, doglo k nartistu poétu zakd, tid a pedagogickych pracovniki. Skola
se zaméfila na rozvoj studijni autonomie Zzaka a prevzeti zodpovédnosti za své vysledky.
Systematické vedeni pedagogického sboru vede ke stabilité tymu.
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Silné stranky
— vstiicnd a pratelska atmosféra skoly (1.4),
— partnersky pfistup ke vS§em aktérim vzdélavani (2.2),

— funkéni kontrolni systém poskytujici vedeni Skoly zpétnou vazbu pro piijimani G¢innych
opatfeni odrazejicich se ve zkvalithovani vyuky (2.1),

— promysleny systém hodnoceni a metodického vedeni pedagogickych pracovniku (2.1),

— vyuwzivani pestré Skaly kooperativnich metod a forem préce (4.2),

— organizace vzdé€lavani a Cetné Skolni a mimoSkolni akce podporuji spolupraci zakt napiic
ro¢niky (4.2),

— moznost volby pfi vybéru a planovani C¢mnosti za podpory privodct vede ziky
k odpovédnosti za své vzdélavani (5.3),

— efektivni vyuwzivani didaktického zavéru vyuCovaci hodiny podporuje sebereflexi
I vzajemnému hodnoceni zaku (4.1)

— systematické vyhodnocovani pléni stanovenych cili v zavéru vyuCovacich hodin (4.1),

— mozmost zakl participovat na chodu skoly (1.3).

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nastaveny zptisob pribézného hodnoceni v 1. — 3. ro¢niku neposkytuje zakiim a jejich
zakonnym zastupcim vzdy aktudlni informace o jejich u¢ebnim pokroku (5. 4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— roz8iiit zpltsob pribézného hodnoceni zakt i do 1. — 3. ro¢niku.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici C¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani

dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdgSich

predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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N o ok ow

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

SVP pro zakladni vzdélavani Scioskola Praha 11 Svoboda — odpovédnost — solidarita
platny od 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program $koli druziny a $kolnho klubu platny k terminu
mnspekcni Cinnosti

Skolni t4d platny K terminu inspekéni Ginnosti

Klasifikacni tad platny k terminu inspekéni ¢mnosti

Vnitini fad $kolni druziny platny K terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini tad Skolntho klubu platny k terminu mnspekéni ¢innosti

Vybér ze Skolni matriky zikt vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekcni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2023/2024 platny k terminu inspek¢ni
¢innosti

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni
¢innosti

Hospitaéni zaznamy vedeni $koly ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspek¢&ni
¢innosti

Piehled o dalsim vzd¢lavani pedagogi ve Skomich letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekcni ¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkt (vybér k terminu inspekcni
¢innosti)

Piehledy prospéchu zaka za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Preventivni program Skoly 2022/2023 platny v terminu nspek¢ni ¢nnosti

Vybér z dokumentace Skolntho poradenského pracovisté véetné dokumentace zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami k terminu konani inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katetina Poldkova, Skolni inspektorka
Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

7.2.2024
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